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A Regional Sul realizou no dia 03/03 o primeiro
encontro da Comissao de Integridade.

O evento teve o proposito de apresentar os novos
agentes de integridade, promover a cultura da
iIntegridade, e incentivar as trocas de boas praticas
entre os agentes. A programacao tambéem contou com
palestras de convidados que abordaram temas
relevantes para os participantes.

1° Encontro da
Comissao da
Integridade 2026
03 de Margo, as 13h
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Dando seguimento a abertura, as agentes de
compliance Evelise Costa e Esther Mobarack
apresentaram os direitos e deveres dos agentes de
integridade nas unidades. Logo apds, foi realizada
uma dinamica de apresentacao entre os participantes,
com o proposito de promover integracao e favorecer o
conhecimento mutuo.




ApOs a abertura, tivemos a apresentacao do
compliance officer da Solvi, Leopoldo Percoraro, que
apresentou as acgbes de Iintegridade desenvolvidas
pela holding. Além de detalhar os projetos em
andamento, ele destacou a importancia da atuacao
consistente das unidades e ressaltou o papel de
referéncia que a Regional Sul vem desempenhando
nas praticas de integridade. Leopoldo enfatizou que o
engajamento da equipe regional tem se tornado um
diferencial, = contribuindo diretamente para o
fortalecimento do Programa de Integridade em todo o

grupo.




Dando continuidade a programacao, a supervisora
Julia da Silveira abordou o tema ‘Oratéria: como se
comunicar  nas operacoes das unidades’,
compartiihando seu conhecimento e trazendo
reflexdes praticas sobre a importancia da
comunicacao clara e assertiva no dia a dia das
equipes.

ORATORIA: i
Como se comunicar nas
operacdes das UVS's




Para finalizar o dia, a encarregada de comunicacao
Camila Neto explorou o tema ‘Oratéria: como se
comunicar no corporativo’, trazendo insights valiosos
sobre postura, clareza e assertividade, além de
destacar praticas que podem fortalecer a comunicacao
interna no ambiente profissional.
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