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  A Regional Sul realizou no dia 03/03 o primeiro
encontro da Comissão de Integridade. 
   O evento  teve  o propósito de apresentar os novos
agentes de integridade, promover a cultura da
integridade, e incentivar as trocas de boas práticas
entre os agentes. A programação também contou com
palestras de convidados que abordaram temas
relevantes para os participantes.



  O evento teve inicio com a fala do diretor-presidente
Leomyr Girondi e o compliance officer Fernando Sieck.
Ambos enfatizaram o papel fundamental dos agentes
nesse processo e destacaram como a atuação ativa
de cada um contribui para fortalecer a cultura ética
dentro da Regional Sul.
  



  Dando seguimento à abertura, as agentes de
compliance Evelise Costa e Esther Mobarack
apresentaram os direitos e deveres dos agentes de
integridade nas unidades. Logo após, foi realizada
uma dinâmica de apresentação entre os participantes,
com o propósito de promover integração e favorecer o
conhecimento mútuo.



 Após a abertura, tivemos a apresentação do
compliance officer da Solví, Leopoldo Percoraro, que
apresentou as ações de integridade desenvolvidas
pela holding. Além de detalhar os projetos em
andamento, ele destacou a importância da atuação
consistente das unidades e ressaltou o papel de
referência que a Regional Sul vem desempenhando
nas práticas de integridade. Leopoldo enfatizou que o
engajamento da equipe regional tem se tornado um
diferencial, contribuindo diretamente para o
fortalecimento do Programa de Integridade em todo o
grupo.



  Dando continuidade à programação, a supervisora
Júlia da Silveira abordou o tema ‘Oratória: como se
comunicar nas operações das unidades’,
compartilhando seu conhecimento e trazendo
reflexões práticas sobre a importância da
comunicação clara e assertiva no dia a dia das
equipes.



Para finalizar o dia, a encarregada de comunicação
Camila Neto explorou o tema ‘Oratória: como se
comunicar no corporativo’, trazendo insights valiosos
sobre postura, clareza e assertividade, além de
destacar práticas que podem fortalecer a comunicação
interna no ambiente profissional.
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