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  O Dia da Integridade é uma iniciativa lançada em abril de 2022
pelas empresas da Regional Sul, com o propósito de alinhar
conhecimentos e compartilhar experiências entre os Agentes de
Integridade das Unidades de Valorização Sustentável (UVS’s),
além de reforçar a cultura da integridade — um dos pilares das
empresas CRVR, Essencis, Biotérmica, Biosaúde, e Biometano.

  No dia 15 de maio de 2025, foi realizada a sétima edição do evento
Dia de Celebração da Integridade. Nesta ocasião, a Comissão de
Integridade inovou ao conduzir a atividade de forma on-line, o que
possibilitou a participação de todos os colaboradores. Diferentemente
das edições anteriores — que ocorriam presencialmente com a
presença apenas dos Agentes de Integridade e lideranças,
responsáveis por replicar os temas abordados — 
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o novo formato mostrou-se mais inclusivo e eficaz.
  Nas Unidades, os Agentes de Integridade organizaram cafés nos
auditórios ambientais, com foco especial nos colaboradores
operacionais. 
  A iniciativa reforçou que a cultura da integridade é um valor
compartilhado por todos os mais de 400 integrantes das empresas.

  A programação teve início com a fala da advogada e Agente de
Compliance da Regional Sul, Evelise Costa, que apresentou o
cronograma da manhã. Na sequência, foi exibido um vídeo com
depoimentos dos Agentes de Integridade sobre o significado da
integridade.



  A programação prosseguiu com a palestra da advogada Ana Paula
Ávila, do Escritório Silveira Advogados, que abordou práticas
preventivas contra o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
Ao longo de uma hora, foram apresentadas situações que devem ser
evitadas, ressaltando-se a importância da prevenção em vez de
apenas medidas corretivas. Ana Paula enfatizou que, além de
reconhecer quando se é vítima, é fundamental desenvolver consciência
para identificar comportamentos próprios que possam caracterizar
assédio — mesmo que sem intenção.
 

  A alta direção, como de costume, também esteve presente. O Diretor-
Presidente, Leomyr Girondi, fez a abertura destacando a integridade e
a ética como premissas inegociáveis, enfatizando que "devem estar
presentes, diariamente, em nossas atividades, nossas relações e em
nossas ações".



 Investimento: A realização da palestra representou um
aproveitamento inteligente dos recursos disponíveis, sem qualquer
custo financeiro, pois a advogada integra escritório parceiro que presta
serviço para a CRVR. Não houve despesas com deslocamento,
hospedagem ou logística dos participantes, o que não apenas
preservou o orçamento, mas também garantiu a segurança e o conforto
dos participantes, eliminando a necessidade de longos deslocamentos.

  Abrangência: A iniciativa foi amplamente inclusiva: todos os
colaboradores em atividade na Regional Sul tiveram acesso à palestra,
promovendo engajamento, alinhamento e desenvolvimento coletivo.
Essa ampla participação reforça o comprometimento da empresa com
a formação contínua e com a valorização de sua equipe.

SOBRE A PALESTRANTE



  Graduada pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul
(PUC-RS), com mestrados pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e pela Universidade de Genova, na Itália, Ana Paula
possui doutorado também pela (UFRGS).

  Ana Paula Ávila é sócia e coordenadora da área de compliance do
Silveiro Advogados
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